Протокол №1

заседания методического совета 

МБОУ Пролетарской СОШ

от 28.08. 201 г.                                                                                           Присутствовали: 16 человек

Повестка дня:

1. Подведение итогов методической работы в 201-201 учебном году и задачи по повышению эффективности и качества образовательного процесса, его методического обеспечения в новом учебном году. 
2. Утверждение плана методической работы школы и планов работы МО школы на 201-201  учебный год. 
3.Рассмотрение и согласование рабочих программ учителей по предметам учебного плана, программ по внеурочной деятельности в 201-201 учебном году (, руководители МО)

4. Рассмотрение плана повышения квалификации учителей школы и перспективного графика аттестации учителей в 201-201 учебном году. 
1.Слушали.  …..- зам. директора по УВР, которая представила анализ методической работы за 201-201 учебный год и предложила рассмотреть задачи по повышению эффективности и качества образовательного процесса, его методического обеспечения в новом учебном году. Она отметила, что в связи с переходом на новый методический уровень профессиональной деятельности в рамках ФГОС, скорректирована единая методическая тема на этот учебный год «Образовательная среда школы как условие и ресурс развития творческих способностей педагога и обучающегося в условиях перехода на новые ФГОС НОО и ООО». На основании этой темы и будет построена вся методическая работа педколлектива школы. 
Решили: принять единую методическую тему школы, поставленные задачи по повышению эффективности и качества образовательного процесса, его методического обеспечения в новом учебном году к реализации в 201-201 учебном году.

Голосовали:

Единогласно – все.

2.Слушали: .- зам. директора по УВР, которая предложила обсудить и представить на утверждение директору школы «Методический паспорт», в котором отражены цели, задачи и план методической работы МБОУ Пролетарской СОШ на 201-201 учебный год, план работы методического совета, состав методического совета на этот учебный год. Она еще раз акцентировала внимание на том, что особое значение имеет содержание деятельности методических объединений (МО), Методические объединения в школе являются главной структурой, которые осуществляют анализ ситуаций, прогнозирование и планирование образовательной деятельности  школы, вносят весомый вклад в дело изучения и внедрения в практику технологий личностно-ориентированного обучения. В этом учебном году продолжают работу следующие методические объединения: МО «Пифагор» (учителя естественно – математического цикла), МО «Инициатива» (классные руководители), МО «Перспектива» (учителя гуманитарного цикла и начальных классов).


Выступили: руководители МО, которые представили планы работы МО  на 201-201 учебный год и предложили их на  утверждение директору. 

Решили: 

Представить на утверждение директору методический паспорт на 201-201 учебный год, планы работы МО на 201-201 учебный год.
Голосовали: 

Единогласно – все.

Слушали: руководителей МО, которые предложили рассмотреть и согласовать  рабочие программы учителей по предметам учебного плана, программы внеурочной деятельности. В процессе рассмотрения было выявлено, что не все учителя разработали рабочие программы в соответствии с «Положением о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), реализуемых МБОУ Пролетарской СОШ». Зам. директора по УВР рекомендовала устранить недоработки до 31.08.201.г. и представить их к принятию на заседании педагогического совета 31.08.201г. и утверждение директору школы 
Решили: принять к сведению рекомендации зам. директора по УВР. и представить рабочие программы к принятию на заседании педагогического совета 31.08.201г. и директору школы на утверждение.
Голосовали: 

Единогласно – все.

4. Слушали зам. директора по УВР, о необходимости постоянного повышения собственного профессионального мастерства в соответствии с современным профессиональным стандартом педагога. Основными формами и методами повышения квалификации педагогических работников, по-прежнему, остаются курсовая переподготовка, самообразование, творческий поиск и участие в педагогических мероприятиях различного уровня. Она представила план – заказ курсовой переподготовки учителей МБОУ Пролетарской СОШ на 201-201 учебный год и перспективный график повышения квалификации и аттестации учителей на 201-201 учебный год, предложила на утверждение директору школы.

Решили: принять информацию зам. директора по УВР к сведению и представить на утверждение директору школы план – заказ курсовой переподготовки учителей МБОУ Пролетарской СОШ на 201-201 учебный год и перспективный график повышения квалификации и график аттестации учителей на 201-201 учебный год.

Голосовали: 

Единогласно – все.

По итогам заседания постановили:

1. Председателю МС представить на утверждение директору:

- план методической работы на 201-201 учебный год,

- Методический паспорт на 201-201 учебный год;

- рабочие программы учителей по предметам учебного плана, программы внеурочной деятельности на 201-201учебный год;
-  планы работы МО на 201-1 учебный год;

- план – заказ курсовой переподготовки учителей МБОУ Пролетарской СОШ на 201-201 учебный год и перспективный график аттестации и повышения учителей в 201-201учебном году;

2.Считать основными формами и методами повышения квалификации учителей курсовую переподготовку, самообразование, а также участие учителей в педагогических мероприятиях различного уровня.
Председатель методического совета                            

